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1. Elészo

A magas szinvonallu szocialis parbeszéd mindengparaa sikeres tikddés egyik fontos
elofeltétele. Ezért a szocialis partnerek targyal&saeének és tartalmanak kialakitasa — mely
végll is mindkét szocialis partner szamara kolcsénéebnyds helyzetet hoz Iétre — egyre
fontosabba valik.

A szocialis partnereknek megfelelsmeretekre, szakértelemre és forrasokra van égiks
ahhoz, hogy olyan megoldasokat talaljanak, melyekdenekebtt erdsitik az épidipar
gazdasagi és tarsadalmi pozicioit, ezenkivil segkteisszadllitani az agazat tekintélyét.

Az egyes EU orszagokbanikvds nemzeti épllipari piacok viszonylag zartak, az Uzleti
vallalkozasok 95%-at add éfippari vallalatok a sajat nemzeti piacaikon tevékeunek.
Ennek ellenére, az épitési agazat azondskodesi elveket kdvet az EU valamennyi
orszagaban, kovetkezésképpen azonos kihivasokkell imegkiizdeniik. Eki kbvetkeden
fontos, hogy a kulénb@éz orszagokban tkodd eépivipari agazatoknak egymassal
o0sszevethének kell lennilk, ellenkéz esetben hosszu tavon az egyensuly hidnya a
munkahelyek jeleds mértek elvesztéséhez vezet a kevésbé versenyképes pmcéko
nemcsak kdzvetlenil az éfifiarban, hanem kdzvetve az ahhoz kapcsolddé addmeatas.

Az épitipar fejlett és Osszetett ipardg, amelyet a fogtms és jelelis mérték technikai
fejlodés jellemez, és a jéken is erre a tendenciara lehet szamitani. Azoigpinak
ugyanakkor a tobbi iparaghoz képest megvannak aarsagit megkilonboztetegyei is.
Ugyanis itt nem a gyarakban a munkasok altal elkgtszermékek mozognak a piacon beldl,
hanem a munkaé&rvandorol mindig arra az Uj helyre, ahol a termékee kivanjak hozni,
vagyis az épuletet meg kell épiteni. Ezenkivul aitédezési folyamatban nagyszamu
szakember — projekttervélz, vallalkozok, alvallalkozok és beszallitok — velszrészt. A
projektekben résztvév vallalatok koordinaciéjahoz szaktudasra és a suaigezabalyok
betartdsara van sziikség, annak érdekében, hogpitisiéprojektet ilben be Iehessen
fejezni, és a befeki@ek olyan épuletet lehessen atadni, mely megfelamennyi
biztonsagi elirasnak, és hosszu tdvon miemi a mirbségét. Ezenkivlil a kivitelezési
folyamatban résztvév 6sszes szergplktzotti Uzleti kapcsolatnak is eredményesnek kell
lennie. Az projekt megvalositasaban koziigidd barmelyik szerepl nem megfelé
tevékenysége, 6sszhangjanak hianya vagy tévedksdoge kart okozhat az 6sszes tdbbi
szerepbd szamara.

Az épibtipari agazatban végzett munka nagyobléreelnem lathaté kockézatokkal jar az
agazatban resztvévninden vallalat szamara, kovetkezésképpen azoyodol szamara is.
Az épibipari dolgozok szamos kedwitlen korilménynek és kockazatnak vannak kitéve,
melyekkel a mas, stabilabb és immobilabb munkalézetben dolgozoknak nem Kkell
szembenéznilk.

A gazdasagi dekonjunktura kovetkezében szamos$iggit vallalatnak, koztik j6 néhany
nagyobb és elismertebb cégnek valamint egy sor kis- kbzépvallalkozasnak is a
cbdhelyzettel kellett szembenéznie. Annak ellenéregyh a munkavallalok szocidlis
juttatasai az érvényben l&vjogszabalyok alapjan megfeleiédelmet kapnak, a valsag
egyuttal ravilagitott arra, hogy a jogszabalyolkpgla garantélt biztonsagi intézkedések nem
elegendek. Ezért a targyald felek kélltajékozottsaga doimtjelentsedi a jobb szocialis



parbeszéd eléréséhez, amelynek eredményekeént mirfdkéolyan megoldasokat tud
javasolni, melyek az agazatot hosszu tavon vonzdbbgk tenni, és a kockazatokat a
munkaaddk, és a munkavallalok szamara is csokketbkabba szocialis szempontbol
elfogadhatdbbak a jelenlegi megoldasoknal. Azo6ggti munkahelyeket vonzébba kell
tenni az olyan fiatal, keményen dolgozo, j6 képgsss ambiciozus emberek szamara, akik
az épidiparban eqgy sikeres karrier felépitésébe kivannéetvagni.

Az épitipari agazat tarsadalmi, tzleti és szabdalyozé léretét mas, fejlettebb gazdasagi és
szocialis normakkal rendelk@orszagokbol szarmazd, sikeres és jol kiprobalt atuggok
alkalmazasaval kell 4talakitani. A megoldasok ferteszét a paritdsos alapok létrehozdsanak
koncepcibja jelentheti — mely egy alapset Uj koncepciot jelentene a hazai épéri
agazatban.

2. Az eurdpai szocialis partnerek szerepe az éfiiparban

Ot évvel a pénziigyi és gazdasagi vilagvalsag kezaldin az épjtpar — sok mas agazathoz
hasonl6éan — még mindig a talpra allasért kiizd. Bzéjes épitipari teljesitménye 2012-ben
tovabbi 4,5%-kal esett vissza ad#l évhez képest.

A valsag kezdete oOta tébb mint kétmilli6 munkahedynt meg az épdiparban. Az EU-szerte
meghozott megszoritd intézkedések tovabb rontotsak amuagy is torékeny Gzleti
lehet'ségeket, a dolgozok vasarlderejét és a fogyaszzaknnt.

Az épibipar szamos olyan jellemizulajdonsaggal rendelkezik, melyek megkuilonboktetit

az egyéb ipari dgazatoktdl: rendkivil toredezettyallalatok 95%-a 20 6hél kevesebb
dolgozot foglalkoztat, tovabba nagyorvmlunka-igényes. Ezenkivil specialis és 0sszetett
termelési folyamattal rendelkezik: a tobbi ipariaagttal szemben az é&jfiarban ugyanis
nem a ,vegé termék” mozog az egységes piacon belll, hanenbimkavallalkozasoknak és
azok munkaerejének kell oda menniitk, ahol a ,teetiékneg kell épiteni. Ezért az ilyen
mobilitas doné szerepet jatszik az agazatban.

Azonban az épidiparnak is j0 néhany jelefd problémaval kell szembenéznie, amelyek —
megfeleb kezelés esetén — lefiséget biztosithatnak a hosszu tavu fenntarthatéksiésre:

e annak ellenére, hogy az EU-ban a munkanélkiliségtjez killdondsen a fiatalok
korében, torténelmi magassagokat ért el, a tagakatibbségeben az éfifiari
vallalatok nehezen talalnak megfélalzaktudassal rendelkezzakmunkasokat. Ezért
nagyon nagy szukség van arra, hogy az agazatbdetidbkiessenek a képzésbe,
elésegitsék a tovabbképzés igénybevételét (kilonogdtvak esetében), jobban meg
tudjak hatarozni, hogy a vallalkozasoknak milyeaks2pzettségekre van sziikséguk,
és a képzési rendszereket is ennek megtteiudjdk modositani;

 a demografiai valtozasok, kiléndsen a lakossageegéitése, tovabba azok a
nehézségek, amelyekkel az éjpari vallalatoknak szembe kell nézniik, hogy a
fiatalokat az agazatba vonzzak, és ott megtaikék komoly kihivast jelentenek az
agazat arculatanak atfogo javitasa tekintetében;

* a ,bejelentetlen és illegalis” foglalkoztatassteljes jelenlétét at kellene, és at is
lehetne rendes munkahelyekké alakitani;

 a munkaef mobilitasa tovabbi éfeszitéseket igényel a képzettségek kolcsbnos
elismerése, és a tagallamok képzeési rendszerettka@rhatosag tekintetében;



* az EU-ban az épitett kdrnyezet fékela végé energiafelhnasznalas 42%-aért, és az
0sszes Uveghazhatasu gazkibocsatas 35%-aért; eéppém a gazdasag é€s a
munkahelyek ,zolditése” jeletd kihivasokat jelent, ugyanakkor azonban jélent
Uzleti lehebségeket is magaban hordoz.

A fenti hattér ellenére nem szabad elfelejteni,yhag épibipari tevékenységet 2012-ben
tovabbra is az alabbiak jellemezték:

e 1,172 milliard €-s aktivitasi szint (az EU27 GDmg& 9,1%-a)
* 14,6 milli6 munkavallalo (a teljes eurépai foglatiatas 6,8%-a)
e tobb mint 3 millié vallalkozas.

Az épitipar nemcsak az EU egyik legnagyobb ipari munkamdbépgnem az altalanos
ndvekedés és a foglalkoztatasi politikak motorjaAis dgazat hatdsa a gazdasag-, tarsadalom-
és koltségvetési politikara jelést fontossaggal bir mind ez EU, mind a nemzeti ldafdls
szintjén. Az éptiipari tevékenység multiplikator hatasa a kapcsolégazatokra jelentékeny
hatast gyakorol az altalanos foglalkoztatasra asépitiparban egy munkahely létrehozasa
tovabbi két Uj munkahelyet hoz létre az egész gamlzan. Az épitpari foglalkoztatas
politikai tamogatasanak eblb kovetkeden altalanossagban is kedtehatasa van a
nemzetgazdasag teljes foglalkoztataspolitikajara.

A fent emlitett specialitasok miatt a szocialistpareknek, mind EU szinten, mind nemzeti
szinteken kozponti szerepet kell jatszaniuk azoguti agazatban. Az & é€s rendezett
agazati kapcsolatok 6nmagukban nem oldanak megemindiszont segitik a valsdg hatasat
enyhiteni, és felgyorsitani a novekedéshez valgzaierés lehéségét azzal, hogy megfeiel
és testreszabott megoldasokat nyujtanak a feléekiflivasokra. igy ezek a kihivasok
tényleges lehéséggé valhatnak.

Ezért az europai agazati szocidlis partnerek — @D Epitipari SzoévetségRIEC) a
munkaaddk részékr, valamint az EurOpai Egiipari és Faipari Dolgozdok Szdvetsége
(EFBWW a munkavallalok részér — elbsegitik és tamogatjak a nemzeti tagszervezeteik
erositését.

A FIEC és az EFBWW ésen tamogatjak a rendezett autondm ipari kapcdagtés ezért
0sztonzik a paritasos szocialis alapok léetrehoz&sdbndsen azokban az orszagokban, ahol
ilyen paritdsos alapok még nem léteznek.

Csaknem az 6sszes medléaritdsos szocialis alapot maguk a szocialis pegtnalapitottak,
finanszirozzak és kezelik, és ezek az alapok gyakiegészit szerepet jatszanak a mediév
kormanyzati struktlirak mellett, és &srban az alabbi terlleteket dlelik fel:

» Szakképzésa ,mindséq”, a ,szakképzett dolgozdk” és a ,szakértelethkalmazasanak
Osztonzése érdekében, valamint annak érdekébew,amgpibipar szamara biztositsa a
szukseéges képesitésekkel és készségekkel rendislkazemberek utanpotlasat.

» Egészség- és munkavédeleeibsorban megékési tevékenységgel foglalkozik, ami
fontos szerepet jatszik a munkahelyi balesdiekés a foglalkozasi betegségékb
szarmazé gazdasagi koltségek csokkentésében.



« Atmeneti munkanélkilliségnivel az épfiiparban az épitési folyamat jeléstmértékben
fugg az olyan kil tényedktol is, mint az idjarasi feltételek, a hataid, stb., t6bb
szocidlis alap specidlis rendszereket, pl. kieg@&sniinkanélkiliségi segélyprogramokat,
szabadsag alatt jar0 juttatasi rendszereket, gilgoriott ki a bizonyos itk6zonként
eléforduld munkanélkiliség problémainak megoldaséra.

» Kiegészi# nyugdijrendszerek az el$ pillérbe tartoz6 nyugdijrendszerek szamos
tagallamban — az & demografiai és gazdasagi nyomas miatt — egyréskévlesznek
elegendek arra, hogy a nyugdijasok szamara megfalgligdijjovedelmet biztositsanak;
ezért az épbipari szocialis partnerek tdbb orszagban specifilegészié nyugdij-
rendszereket hoztak létre.

A nyugat-eurépai EU tagallamok tobbségében marteegdikodnek ilyen intézmények,
ugyanakkor az Ujonnan csatlakozott k6zép- és lkelsipai tagallamokban eddig nagyon
kevés ilyen kezdeményezés tortént ezen a teriletant ebben a vonatkozasban tovabbi
ersfeszitésekre van szikseég.

A fenti okokbdl az eurdpai épipari dgazati szocialis partnerek, a FIEC és az \EHWPB
tamogatta a SODICO projektet, és részt vett annegvalositasaban. Mindez a folyamabels
|épésének tekinth&t és természetesen adlaszith munka ezzel nem zarul le. Azonban az
alapok létrehozasahoz ik van sziikség, és ezt, az &pirt jellemz pragmatizmussal,
fokrol fokra kell majd kiépiteni.

Domenico Campogrande Werner Buelen
igazgato - szocialis Ugyek politikai titkar
FIEC EFBWW



3. A SODICO projekt ismertetése

A projekt id étartama:
2012. augusztus 1. — 2013. jalius 31. (12 hénap)

A projekt weboldala:

www.sodico.gzs.si

A ,Valsag utani szocialis parbeszéd az épgiipari agazatban” cimii projektt 61 az alabbi
fébb eredmények varhatok:
* a szocidlis partnerek megnovekedett kapacitasaidsljesebb szerepe a résztev
orszagok épdipari agazataban;
* mindségi hozzajarulas az eurdpai siidgazati szocidlis parbeszéd kérdéseihez;
» hatékonyabb valtozaskezelés a részivagzagokban.

A projektben résztveéy épitipari munkaltatd szervezetek és szakszervezetdamuat az
egyéb partnerek és Kkivitelezvallalatok noévelni fogjdk szakértelmiket és gyddidr
ismereteiket az atszervezés, a valtozaskezelesnirgla szocidlis parbeszédnek a munkatgyi
és foglalkoztatasi tertleteken bekovetkezett valtieaihoz vald igazitasa teruletén.
Megvizsgaljak a paritasos alapok létrehozasanaletdségét, és kidolgozzak ennek
koncepcidjat Szlovénia, Horvatorszdg, Magyarorsédg Bulgaria szdméra. Az Osztrak
Epitipari Szoévetség (WKO Bauinnung), valamint a FIEC a&s EFBWW szakemberei
biztositjak az ehhez szikséges szakértelmet ésusZak az Uj tagallamokbol és a tagjelolt
orszagbdl szarmazo projekt partnerek szamara. bavab projektben résztvévszocialis
partnerek jobban tudjdk majd kezelni a valsag uiédfiszakot a sajat agazatukban, és
meghataroznak a jébeni célkitizéseket, ezaltal mégzve a meglé$y munkahelyeket, és
elésegitve tovabbi U munkahelyek létesitését. A ptojeredményeképpen a szocialis
partnerekil jelentbsebb részvételt varunk el a vitaban, és azoaiti agazatot tamogatd
intézkedések 8készitésében. A projekt partnerségsanaldézatot hoz majd létre az épari
agazat kulcsfontossagu szeteozott. A halozat, és az abban résztvezakérsk a projekt
befejeddése utan is tAmogatast nydjtanak majd egymasnak.

A varhato eredmények/megvaldsitando célkiizések:

Az épibipari dgazatban a munkaadokkal és munkavallalolészitett interjuk
0sszegzése az atszervezeési teilekfoglalkoztatasrol, a szocialis parbeszéd
feltételeitl, és az atszervezéshez szikséges paritasos #amiozasardl;

* Workshopok, szeminariumok és kerekasztal megbesaélaz épéipari agazatban
megvaldsitandd atszervezés és szocidlis parbeszétékéil (a WKO Bau és a FIEC
aktiv részvételével) az aldbbi témakrol: Uzletiallabzas folytatdsa a valsag idején az
epiviparban, munkaérgazdalkodas és szocialis parbeszédielaras idején, fizetés-
képtelenség vagy 6d6n kivul és asdon bellli kényszeregyezség, valamint a
kozbeszerzések szabalyozasa oly médon, hogy edlakeadk, alvallalkozok és
munkavallalok szamara is egyarant biztonsagot sgnijt

* A paritasos alap koncepcidjanak az &@par atszervezésénekoskgitésére tortén
kidolgozéasa, valamint a magyar égiar paritasos alapjainak Iétrehozasara vonatkozo
koncepciotervezet kidolgozasa;



» Az épitipari agazat (paritdsos alap keretében téjtéiszervezesére, és a szocialis
parbeszéd megvalositasara vonatkozo publikaciokogkiben résztvey partnerek
nyelvén (szlovén, magyar, bolgar, horvat és magyar)

* A Szlovén Kereskedelmi és Iparkamara (GZS) 2013ugi20-i zaré konferenciaja az
épivipari agazat atszervezeése, ipari kapcsolatai, vatamétrehozando paritasos
alapok témakdrében;

* A projekt honlapja az éfiijpari agazat atszervezéskripari kapcsolatairdl és a
paritasos alapokrél (www.sodico.gzs.si).

A ,Valsag utani szocialis parbeszéd az épqitpari agazatban” cimi projekt (SODICO)
célkitiizései:
» a valtozasok éfejelzése, ékészitése és kezelése, tovabba atszervezés épapit
agazatban a valsag utanbészakban;
» az épidipari agazatban folyé szocialis parbeszéd hozzéage a foglalkoztatasi és
munkaeé-politika valtozasaihoz;
e a szocidlis partnerek és a haromoldall egyiktidés szerepének dmitése az
épitipari agazatban.
A fenti célkitizések figyelembevételével a projekt a gazdasagiagalol vald kilabalasra
vonatkoz6 EU-prioritasok foglalkoztatasi és szasidlmenzioit kezeli, tovabba hozzajarul az
Eurdépa 2020 Stratégia célikiéseinek és céljainak eléréséhez, kiilondsen akétfiségek és
munkahelyek menetrendje” elnevezeaszloshajé kezdeményezéshez.

Projekt partnerség:

A SODICO projekt partnerei a kovetkiz
* 5 nemzeti agazati munkaltatoi szervezet
* 1 nemzeti munkaltatéi szervezet
* 4 nemzeti szakszervezet az éypiari agazatban
» 2 eurOpai szocidlis égipari partnerszervezet

Résztvew orszagok:
Szlovénia, Horvatorszag, Bulgaria, Magyarorszagsziiia €s Belgium

Projekt koordinator: )
Szlovén Epiiipari €s Epitanyag-ipari Kamara (CCBMIS)

Projekt partnerek:

SDGD - Szlovén Eptiipari Dolgozok Szakszervezete

FIEC - EurOpai Epfiipari Szévetség

BIA — Bolgar Ipari Szévetség

BCC — Bolgar Epitipari Kamara

FCIW PODKREPA - Epitési, Ipari és Vizellatasi Szakszervezetiverség

EVOSZ - Epitési Véllalkozék Orszagos Szakszévetsége

EFEDOSZSZ - Epits, Fa, és Epflanyagipari Dolgozék Szakszervezeteinek Szovetsége
WKO Bau — Osztrak Gazdasagi Kamara, éipiar

SGH — Horvat Episipari Szakszervezet

HUP — Horvat Munk@ltatok Szovetsége, éjptari vallalkozasok



EFBWW - Epit- és Faipari Dolgozék Eurépai Szovetsége

A projekt partnerek munkaértekezletei:

2012. szeptember 9.: Ljubljana, Szlovénia
2013. januar 17.: Bécs, Ausztria

2013. majus 23.: Briisszel, Belgium

2013. junius 20.: Ljubljana, Szlovénia

Nemzeti projektesemények:

http://sodico.gzs.si/slo/project events 2012 2013

4. A paritasos alapok torténete és a kivalasztott uedpai orszagokban
fenndllé helyzet rovid attekintése

A paritdsos szocidlis alapokat (a tovabbiakbalapoK szocidlis partnerek hozzak létre és
kezelik a munkaadOok és munkavallalok nemzeti kégdigent, el$sorban az adott orszag
szocidlis mechanizmusén bellili kiegészndszerként. Minden egyes agazatban kulhboz
célokat szolgalo tobbféle alap hozhatd létre, astelglyan terileteket 6lelnek fel, mint
példaul a szakképzés, az egészség- és munkavédeleyugdijrendszerek és a szabadsag
alatt jar¢ juttatasi rendszerek.

Az alapban tortéh részvétel (tagsag) lehet oOnkéntes vagy kobteleaz alapban
kozremikodhetnek (hozzajarulasok fizetésével) vallalatokogi( személyek) vagy
munkavallalok. A korabbi szocidlis parbeszédet kéme a paritdsos alapokat maguk a
szocidlis partnerek hozzak létre megallapodas rezjengi keretek kozott, az egyes orszagok
altal ajanlott lehéiségekkel 6sszhangban (pl. kollektiv s#es, megallapodas, polgari jogi
szerddés, stb.).

Paritdsos szocidlis alapok mar a legtébb nyugdipair EU tagorszagban léteznek,
ugyanakkor a kelet-europai EU tagorszagokban ez&ka tovabbra is korlatozott, vagy nem
is léteznek ilyen alapok, bar az Osztékzszama mostandban jelés¢én novekszik. Ez
foképpen a gazdasagi €s pénzlugyi valsagnak tudhat) mely szinte egész Eurdpat
érintette.

Egy paritdsos alap létrehozasa hatékony megold#t kegy bizonyos agazat szamara a
munkavallalok és munkaadok szocialis kérdéseinekadatt agazatban tori€nkezelése
szempontjabol. Végllis az dgazat szefef@zocidlis partnerek) ismerik a legjobban az ayaz
szocialis biztonsagi és egyéb kérdéseit, ami dentie hogy maguk is megprobalhatjak a
felmerib probléméak megoldaséat. Az EU orszagaiban felhalmottGapasztalatok, az alapok
régi hagyomanyaval egyltt nagy segitséget jelemtheta szocialis partnerek szamara
azokban az orszdgokban, ahol még nem jottek lge alapok. Minden orszag tanacsot és a
segitséget vehet igénybe a megtelalap kivalasztasdhoz, bevezetésehez, illetve azok
kezeléséhez.



4.1. Néhany nyugat-eurdpai orszag példainak révidtéekintése
4.1.1 Ausztria

BUAK

Az Epitipari Munkasok Szabadsagolasi és Végkielégitésiztaém a kozjog altal
szabalyozott hivatalos intézmény. A BUAK az éjpari agazatban tkods szocialis
partnerek paritasos intézménye, amely a munkagéliés munkaltatok kozoétti megallapodas
alapjan jott létre.

Az alap elédleges funkcidéja a szabadsagra fizetett ellatasraa évégkielégitésre vald
jogosultsag, valamint az épippari dolgozok részére keduitlen idsjaras esetében fizetehd
kompenzacio kezelése. Az elmult néhany évben gmotikgazati nyugdijalappabbitették
Ki.

A BUAK-ot iranyitd Bizottsdg a munkaltatok (OsztraKereskedelmi Kamara) 20
képvisebjebol, valamint a Szévetségi Munkaskamara altal a dalgokozil kinevezett 20
képvisebbol all. A felugyeleti hatésag a SzoOvetségi Munkaiigyszocialis és
Fogyasztovedelmi Minisztérium.

Az lgazgatosag a Bizottsag altal valasztott szakszeti megbizottakbdl és a munkaltatok,
illetve a munkavallalok négy-négy tovabbi képvigeihsl tevodik dssze. Az alap kezeléséért
az lgazgatosag feled. Az alap az égdiipari agazatban dolgoz6 valamennyi munkavallalo
rendelkezésére all, beleértve a részmurdisagtblgozokat is.

JUTTATASOK
e Szabadsagra valo jogosultsag

A BUAK alap tarolja az adatokat, szervezi az ipa@gzarmazd hozzajarulasokat, kezeli és
befekteti a befizetettkét.

* Veégkielégités
Ez a juttatas kilonbdzszocialis célokat szolgal, pl. juttatasokat nyajtmunkaviszony
megsziintetésének évébenségjutalmat fizet hosszu szolgalath idsetén, athidalva ezzel a
munkaviszonybol szarmazo jovedelem elvesztése datalzott veszteséget, valamint

kompenzaciot nydjt a dolgozOknak a bizonyos tevggégekkel eltdltétt hosszabb idej
munkaviszonyeért.

» Kedveztlen idéjaras

A kedvedtlen idsjards esetében alkalmazott rendszer kompenzacidél kh munka
kedvedtlen idojaras miatti megszakadasabol szarmazo jovedelerkesékre, valamint — a
masik oldalon — visszatéritést kinal a ledllas nfiemerilt kdltségekre.

» Téli szabadsag

A kollektiv szerddés rendelkezései értelmében a téli szabadsag mdeghatérozott. A
Munkalgyi Torveny értelmében a pilierapok szama hasonloképpen rogzitett.
« Hatramaradottak kompenzacioja
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A dolgozé munkahelyi baleset kovetkeztében bek@a#mtkhalala esetén az 6rokosok
végkielégitésre, valamint az elhunyt altal a téfialsadsag esetére befizetett juttatas
igénybevételére jogosultak.

HOZZAJARULAS

A munkavallaloknak csak a kedvlen idsjarasra fizetett juttatdshoz kell hozzajarulniuk. A
hozzajaruldst az Osztrdk Egészségbiztositds szdAbmunkaltatok koételesek bizonyos
dijakhoz hozzjarulni; a jarulékokat a béren f&kll kifizetni.

4.1.2 Olaszorszag

* CNCPT

A (Kdz6s Orszagos) CNCPT intézet féelaz épitési helyszinek biztonsdgaért, tovabba
koordindlja és iranyitja a 100 vidéki bizottsag [GRevékenységét. Van egy (a vallalkozék
altal valasztott) elndke, és egy (a szakszervdiat\alasztott) alelnoke. Az lgazgatésagban
6 tag a munkaltatoi oldalt, 6 tag pedig a szaksztét képviseli. A CPT rendszer a
munkabiztonsdg szempontjabol az dsszes teljes nuéiskas részmunkatd munkavallald
szamara nyujt segitseget.

A munkavallalék nem fizetnek semmilyen jarulékot.munkaltatok a minisztérium Epitési
Alapjaban nyilvantartott telies bér 0,01 %-at fiketmely éves Gsszesitésben 700.000 euro.
Allami finanszirozas csak konkrét projektekkel kegatban adhato.

Az épitipari dolgozok kérés esetén tajékoztatast kapnadndszeidl. A Nemzeti Bizottsag
meghatarozza az egyes helyi hatésagok altal nylkmzésekre vonatkozo6 iranyelveket.
Bizonyos tanfolyamok a tanfolyam végén — vizsgatetten — bizonyitvanyt nyudjtanak. A
nemzeti szervezet meghatarozza a helyi hatdsagmékitevékenységei soran alkalmazando
kézikdnyvekre vonatkoz6 iranyelveket.

» CNCE (fizetett szabadségra vonatkoz6 rendszer)

F6 tevékenysége, hogy a céggkininden hénapban bedjyi a fizetések egy meghatarozott
részét, és a munkavallalok részére a szabadsagqt€é\z0 munkanap), valamint a
tizenharmadik havi (kardcsonyi) fizetés éblxerll kifizetésre. A dolgozéktdl az alapba
befizetett 6sszeg jelenleg az egyes dolgozék hawigsének 18,50 %-a (10 % a karacsonyi
kifizetésre, valamint 8,50 % a szabadsagra).

Tovabbaa szocialis alap minden év méjusaban a bér egykniésios részét fizeti ki a
dolgozoknak, melynek kiszamitasa az agazatbartdit8kolgalati id, és az egyes dolgozok
altal az ebz6 évben végzett munka mennyisége alapjan torténik.

A CNCEharmadik tevékenységi kore, a dolgozok részéretaditas alapjan jard kifizetések
kiegészitése betegallomany vagy munkahelyi batesssen.

Ezen Kkivilaz alapok egy masik fontos tevékenysége a magadijglgintegraciojaval
foglalkozé Nemzeti Alap létrehozasahoz kapcsolddik.
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» FORMEDIL (szakképzési rendszer)

A FORMEDIL egy 1980-ban létrehozott non-profit magzervezet, melyet az éfifiari
vallalatokra vonatkoz6 nemzeti kollektiv sz&ieés szabalyoz. A FORMEDILT Olaszorszag
legreprezentativabb szakszervezetei és munkaiizedvezete fikodteti.

A FORMEDIL az olasz épitpari &gazat orszagos képzési szervezete, amalggns szinten
tamogatja, megvaldsitja és koordindlja az agazaltkepzési kdzpontjaiban, az ugynevezett
“scuole edili (épitdipari iskolakban) megvalésulé szakképzési és visgasi
tevékenységet.

A terlleti épibipari iskoldk a helyi munkaépiac igényeinek megfek&tn valdsitjdk meg a
szakképzési intézkedéseket. Bar az ogpari iskoldkat szervezeti és pénzlgyi autonémia
jellemzi, ezeket az iskolakat nemzeti szinten a MBRIL koordinalja.

Szervezet

A FORMEDIL 14 regiondlis tagozatbolRegional Formedi) all és a kilonbd& megyékben
elhelyezked 100 “Scuole edili-bél allé haldézatot fog 6ssze.

- 1 elndk (a munkéltatd kepvigg), 1 alelndk (a szakszervezetek kepvigs)!

- 1 Tanacsosok Bizottsaga (12 tag)

- 2 igazgatd (egy a munkaltatd, egy a szakszeryelndtje)

- 6 alkalmazott

A Bizottsag 6sszetétele
Az lgazgatésagban 6 tag a munkaltatéi oldalt, 6padig a munkavallalok szakszervezetét
képviseli. Az elndk egy épitési vallalkozo, az afid a szakszervezet tisztségvige!

Az érintett munkavallalGi csoportok
Az dsszes — mind teljes munkag] mind részmunkaéd — munkavallalo érintett. A rendszer
kiterjed az alkalmazasban lékre és a munkanélkiliekre is.

Jogosultsag
A képzési rendszereket, tobbek kozott a kotelegészség- és munkavédelmi képzési
rendszert, az 4gazat 6sszes dolgozéja igénybeivehet

Munkaltatoi hozzajarulas
A munkaltatok hozzajarulasdnak megfélstazalékos mértéket a nemzeti kollektiv Siés
rogziti, mely a megye égiparaban nyilvantartott teljes bértomeg 0,02%-gzit&i.

Allami finanszirozas
A konkrét képzési projektek allami finanszirozas@ardlunka- és Oktatastigyi Minisztérium
€s az eurdpai szocialis alapok gondoskodnak.

Képzési tevékenységek és a javasolt tanfolyamkeret:

» A képzés tipusai
A FORMEDIL Aaltaldban nem kozvetlenil szervez képzesfolyamokat: feladata a
kilonbod — a szakmunkastol a kozéps#itechnikusokig terjetl— szakmai profilokat oktato
helyi épitipari iskolak koordinaldsa és tamogatasa.
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A FORMEDIL kizérolag a scuole edili igazgatoinak és oktatdinak szol6 képzéseket nyuijt
A képzési rendszers€uole edill szakképzést szervez, mind alap-, mind tovabblepze
keretében. Tanuldink tobb mint 50%-a egészség- askavédelmi, valamint szakmai
oktatasban is részesiul.

> Képzésiid
A képzési id a FORMEDIL altal szervezett képzések esetén 8rdQrdig a Scuole edili
tanfolyamok esetében 8-t6l maximum 1.200 oOraigeter;j

» Vizsgak
Ertékeb és onértékéltesztek. A képzés résztvea képzési tanfolyam sikeres befejezékér
bizonyitvanyt kapnak: részvételi bizonyitvanyt, aiksi konyvet vagy vezit engedélyt
bizonyos tipusu gépekhez.

> A képzés finanszirozasa
A képzés két madon finanszirozhat6: agazati homziaghol (kotele& hozzajarulas), illetve
idénként, egy bizonyos projekt vagy kozbeszerzésbeld véaszvétel esetében allami
kozpénzbl.

4.1.3 Németorszag

A SOKA-BAU a két német épqiipari paritasos szocidlis alap; alrtaubs-, und Lohnaus-
gleichskasse der Bauwirtschaft ULAK - (Epitsipari Szabadsag és BérkiegyehlRénztar)
és a Zusatzversorgungskasse des Baugewerlb&d’ - ZVK - (Epitsipari Kiegészib
Nyugdijpénztar) g§jtoneve. A ZVK a Német Szovetségi Pénzilgyi Szolgaidtaligyelet
(BaFin) altal felugyelt nyiltkdren mikods részvénytarsasag; az ULAK az allam altal nyudjtott
jog alapjan jogképességgel rendetkaszervezet. Mindkét alapot a német @pir szocialis
partnerei, azaz a két munkaltaté szervezetZentralverband des Deutschen Baugewerbes
e.V’ — ZDB - (Német Epiiipari Egyesilet) és aHauptverband der Deutschen Bauindustrie
e.V.” (Német Epibipar Orszagos Szoévetsége), valamint amltistriegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt (Epitéipari, Mezgazdasagi és Kornyezetvédelmi Szakszervezet) tdhb m
Otven évvel ezélt kozosen hoztak létre.

A SOKA-BAU a német épdipar szocialis partnerei nevében szamos kulongldyitelez
véllalatok és azok dolgozoi konkrét igényeihez stabzolgaltatdst nyujtanak. A SOKA-
BAU mintegy 70.000 hazai és kulfoldi kivitelezallalat kérulbeltl 620.000 dolgozéjat és
megkozelitleg 420.000 nyugdijazott dolgozéjat latja el. A SOBRAU 2009-ben 5 milliard
euro éertélk eszkozt kezelt.

A Bizottsag 6sszetétele

A SOKA-BAU-t végrehajtd bizottsag iranyitja, melynéagjait a német égipar szocialis
partnerei neveznek ki. A bizottsagban kbvetkez@és&r az ipar két oldalanak szefeghzaz
a munkaltatok és munkavallaldk) egyearanyban vannak képviselve.

Szabalyozéi keret

1. Kollektiv szerddésekél sz0Olo torveny
2. A biztositasi vallalkozasok feliigyeletész6l6 torvény
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A foglalkozasi nyugdijrél szol6 térvény

A dolgozodk kihelyezésél szol6 torvény

Kollektiv szerddés a foglalkoztatasi nyugdijjaradékrél az @parban
Kollektiv keretszerédés az épdipar szamara

Kollektiv szerddés az épdipari szocialis alaprol

Noohkow

A kollektiv szerddések altalaban kotek@zérvényiek. Ez azt jelenti, hogy a kollektiv
szerddésekben foglaltak azon kivitetezallalatokra és dolgozokra is érvényesek, akik az
egyik fent emlitett munkaltatoi szervezetbe, illetz emlitett szakszervezetbe sem tartoznak.

Az érintett munkavallalGi csoport
A ZVK két kulonbos rendszert ritkodtet:

* Nem Kkoteled kiegészid nyugdijrendszer, melynek juttatdsait a munkavailal
hozzajarulasai finanszirozzak.

» Koteled kiegészid nyugdijrendszer, melynek juttatdsait kizardlag ankaltatok
finanszirozzak. Ez a rendszer kétélez alkalmazandd minden é&fiftari dolgozora (a
részmunkaiésekre is).

* Az ULAK szabadsag alatt jar6 juttatasokat nyujtddszere koteléen alkalmazando
minden német égiipari dolgozora (a réeszmunkéisekre is). A rendszer ala tartoznak
még a Németorszagba kihelyezett &péri dolgozok is.

Jogosultsag
Foglalkozasi kiegészit nyugdijrendszer:
e Azonnali jogosultsag minden olyan dolgozé/munkaléllszamara, aki a német
tarsadalombiztositasi nyugdijbiztositas altal &#etisrvényes nyugdijra jogosult;
* Arendszerbe vald belépésnél nincs minimalis kahat
* A nyugellatasra jogosité & minden esetben teljesiteni kell.

Rendszerek

Szakképzési rendszer

Az ULAK maga nem nyujt szakképzeést. Ehelyett atsapeti vallalkozasukban @kodo
munkaltatok a képzési tAmogatas egy részét vispdkaz ULAK-tOl:

* ipari tanuldk: a visszatérités mérteke a képzésa@itében a 10 honap soran kifizetett
képzési tAmogatas, a masodik évben 6 havi képzltsiel, €és a képzés harmadik
évebenl havi képzési koltéség;

* muszaki/kereskedelmi gyakornokok: a visszatéritéedékéra képzés élveében a 10
honap soran kifizetett képzési tamogatas, a masadi&n 4 havi képzési koltseg.

Ezenkivll az ULAK visszatériti a bruttd képzési tmatas 20%-at, hogy kompenzalja a
munkaltato altal fizetett tarsadalombiztositasul@kok egy részét. Tovabba a munkaltatok
visszakapjak a tobb munkaltaté bevonasavakads un. Uzemen Kiviili Gyakorlati Képz
Kdzponttal kapcsolatban felmeriilt koltségeket (fpdutazasi és kollégiumi koltségek).

Munkavallaléi hozzajarulasok

A koteled rendszerben nem kell munkavallaloi hozzgjarulagetrdi. Az Onkéntes
rendszerben (a foglalkozasi kiegéézaiyugdijrendszerben) a munkavallalok hozzajaruéasa
minimalis 25 €/hénap dijtél az atlagos 205 €/hodgig (az addlevonas hatarértéke) terjed.
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Munkaltatoi hozzajarulasok

Osszességében a Nyugat-Német tartomanyokban @ipépitinden egyes munkaltatja az
Uzleti vallalkozasaban kifizetett 6sszes bruttd bé&n havi 19,80% hozzajarulast fizet
(fizetett szabadsag: 14,30 %, szakképzés: 2,30égeszidé nyugdij: 3,20 %) a SOKA-BAU
részére. A hozzajarulasok mértéke a kelet-németgrdartomanyokban 16,60 % (fizetett
szabadsag: 14,30 %, szakképzés: 2,30 %). A dolgtadron atnyuld, Németorszagba
tortérd kihelyezése esetén, a szabadsag alapba a Nénagtmmdzivili orszagban székhellyel
rendelked munkaltatoknak is kell hozzajarulast fizetnitk.

A jogosultsdg megszerzése €s igénybevétele

A kotele® kiegészib nyugdijrendszer keretében:
* A nyugdijjogosultsag megszerzéséhez szilkségeszal: 5 év.
* Az igénybevételhez 220 hénap szolgaladi salikséges.

Finanszirozas
A kollektiv szerddések alapjan a munkaltatoknak hozzjarulast ietrfilk a SOKA-BAU-
nak a juttatasok finanszirozasahoz. Az alap hitipialsu alap.

4.1.4 Franciaorszag

Pro BTP

A PRO BTP az els szocialis védelmet nyujtd szakmai csoport Fransiggban. A 3,71

millié6 tagjaval a PRO BTP az agazat Osszes szgéptamogatja. Nyugdij, rovid tava
szabadsag, hosszU tavu szabadsag, egészséguggremhd alkalmazotti megtakaritasi
alapok, biztositas, képzés, szabadsag. A csopgeltregi és jo¥beni versenykihivasoknak
megfeleb szolgaltatasokat és megoldasokat tervez és vah@sjt

A PRO BTP kdz06s iranyitasu non-profit csoport. Ankaddtatoi €és munkavallaléi szervezetek
szOvetségei arra torekszenek, hogy a szakma jdétetartsak és tovabb javitsak. A csoport
jelenleg a nyugdijintézetek személyzetenek éfomasainak igénybevételévelikbdik. A
PRO BTP az épitparban nyujtott szocialis ellatas terén tobb nbot éves tapasztalattal
rendelkezik, és fenntartja annak alagveétrtékeit, azaz a teljesitményt, a kapcsolatot és
innovaciot.

Az IgazgatOsag 0sszetétele

Szigortan paritasos alapon: 5 képwsa munkaltatok (CAPEB, FFB, FFIE, FNSCOP,
FNTP), valamint 5 képviséla munkavallalok (CFDT, CFTC, CFE-CGC BTP, FNSCBA-
CGT, FG FO) részét.

Szabalyozoi keret
Az épitipari agazat kollektiv szefdése.

Az érintett munkavallal6i csoport
Az épibtipari agazatban dolgozé 6sszes munkavallalo, améskaidseket is beleértve..

Jogosultsag

Azonnali jogosultsag az élsnunkaban toltétt napon, varakozasi wklkil. Koteled ellatas
az épidiparban dolgoz6é munkavallaléknak.
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Rendszerek
« Nyugdijrendszerek,
« Hatramaradottak kompenzacioja, rovid és hosszii idepllét,
« Egészségbiztositas,
« Munkavallaloi megtakaritasi rendszerek,
. Eves szabadsag,
+ Biztositas,
« Szocidlis segély.

Koéltségmegosztas
Az alap szabalyai altal &t koltségmegosztas

Munkavallaléi hozzajarulasok
+ Foglalkozasi nyugdij:
o Fizikai dolgozok3 % az ,A rész” utan (az 1. tarsadalombiztosiliastig) €s 8 % a
.B rész” utén (az 1-4. tarsadalombiztositasi ligjiti
o Szellemi dolgozéiB,25 % az ,A rész” és 8,25 % a ,B rész” utan
o Vezetk: 3% az ,A rész” utan, 7,70 % a ,B rész” utan é¥00% a ,C rész” utan (a
4-8. tarsadalombiztositasi limitig)

+ Rokkantsag és halal:
o Fizikai dolgoz6k0.87 %
o Szellemi dolgozél0.60 %
o Vezefk: A munkavallaloknak az ,A rész” utdn nem kell harulast fizetnitk, a
.B €s C részek” utan fix hozzgjarulast kell fizéiki

Munkaltatoi hozzajarulas
+ Foglalkozasi nyugdij:
o Fizikai dolgoz6k4,5 % az ,A rész” utan (az 1. tarsadalombiztasiliénitig) és 12
% a B rész” utan (az 1-4. tarsadalombiztositasitig)
o Szellemi dolgozéld,25 % az ,A rész” és 11,75 % a ,B rész” utan
o Vezefk 4,5 % az ,A rész” utan, 12,60 % a ,B rész” ut&n10 % a ,C rész”
utan (a 4-8. tarsadalombiztositasi limitig)

+ Rokkantsag és halal:
o Fizikai dolgozok1,72 %
0 Szellemi dolgozdéK.,20 %
o Vezefik: A munkavallaloknak az ,A rész” utan nem kell kagrulast fizetnituk, a
.B és C részek” utan fix hozzajérulast kell fizéiki

Finanszirozas
Alapkezeb, feloszté-kirovo tipusu alap.

Megérzés, hordozhatdsag, atruhazhatésag

A foglalkozéasi rendszerekben a munkavallalok kiegégogokat szerezhetnek az éjdari
kollektiv szerddésben részes minden egyes vallalatban.
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4.1.5 Belgium

Az FVB/FFC bemutatasa

Az Epitipari Szakképzési Alap (FVB/FFC) 1965-ben biztonsggyisztencia alapként jott
létre. Feladata a jelenlegi és §ien épibipari dolgozok képzésének 6skgitése és
tamogatasa, valamint a képzés ésdgének és eredmeényességének biztositasa. Az alap a
lakasépitési (szerkezetépitési és szakipari) mudkak ipari épitési, mélyépitési és utépitési
munkakig terjelen 6sszesen tébb mint 30 szakmat olel fel.

Az FFC szorosan egyuttikodik a képzésre szakosodott partnerekkel, pl.pgoala oktatasi

intézményekkel, a VDAB-val, a FOREM-mel, a kompeiankézpontokkal, a Bruxelles-
Formation szervezettel, az IFAPME, az ArbeitsamtE®UTEC hivatalokkal és kilénbéz

magan partnerekkel.

Egylttmikodik az épidiparral (a munkaltatokkal és dolgozédkkal) mind nethz mind
orszagos szinten. Az FVB/FFCuakbdését maga az éfifpar finanszirozza a bérekre kivetett
adok segitségével.

Szabalyozéi keret

Kollektiv munkaszer@dés. Minden egyes, az FVB/FFC kozidndéset éird kollektiv
munkaszer&dés 4 évig érvényes. A szédeés 2 év utan mdédosithatd. A sfelast a szocialis
partnerek kozotti targyalasok eredmeényeképpenelatisziteni és maodositani.

Az érintett munkavallal6i csoport
Fizikai dolgozék, a réeszmunkdisiokkel egyaitt.

Jogosultsag

Azonnali jogosultsag az ésnunkaban toltott napon, varakozasgi melkdl.

A képzés lehet dnkéntes vagy kotélea kepzés tipusatol fugen (pl. ,biztonsag magasban
végzett munka esetén” az allvanyozok szamara). peds programok tbbbsége azonban
szabadon valaszthato.

Tevékenyseégek
» Gyakorlati képzeés,
» Miszaki képzés és nemiszaki képzes,
» Oktatasi rendszerek (nappali oktatas, ddbktatas, stb.),
e Munkanélkiliek képzése,
» Az aktiv fizikai épibipari dolgozok képzése,
* Munkanélkiliek orientalasa az épfar iranyaba.

Képzési keret

+ A képzés idtartama
Rovid (egy napos) képzéseket kinalnak, de képzgsilatuk hosszabb képzéseket is
tartalmaz. Ugyanakkor azt a politikat kovetik, hagkabb a rovid képzéseket tamogatjak,
mivel a véllalatok kénnyebben el tudjdk engednigdabikat azért, hogy részt vegyenek
ezeken a képzéseken. Ezt az tamasztja ala, hogyngiben a képzés dthen korlatozott, a
dolgozdéknak nem kell tul hosszu ideig hidnyozniuknkehelyi csapatukbdl. A kivitelezési
munka ugyanis a legtobb esetben csapatmunkabanitort
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« Vizsgak
Bizonyos képzési programok zardvizsgaval féferek be; bar a legtobb esetben ez nem
jellemz.

Munkavallaléi hozzajarulasok
A munkavallaloknak nem kell hozzajarulast fizetniik

Munkaltatoi hozzajarulasok
A munkaltatok a nemzeti tdrsadalombiztositdsnaktiiza hozzajarulast, mely begy a
megallapitott 6sszeget, és kb. 0,4 %-ot befizéiF2-be.

Allami finanszirozas

A szbvetségi allam a képzésben részivdulgozok részére a bérik egy részét kifizeti, és
ezzel egyérteliien a foglalkoztathatosagot kivanjadssgiteni. A rendszer elnevezése:
»fizetett tanulmanyi szabadsagMivel az FVB/FFC a képzésbhen résztieeépitipari
dolgozok bérének egy részét is kifizeti, ezért ¥BMFFC az épiiipari dolgoz6 bérét az
épitipari vallalat szamara visszatériti. Bizonyos ké&gkéesetén az éfipari vallalatok az
FVB/FFC-t feljogositjak arra, hogy diZetett tanulmanyi szabadsagsszegét a szovetsegi
allamtol visszaigényelje

A tanulményok tamogatasa és a rendelkezésre bocstitanyagok

Az FVB/FFC éllitja eb a kilénb6d foglalkozasok oktatdsahoz hasznalt iskolai tankéhkgt.
Tovabba az FVB/FFC olyan oktatasi anyagokat isjlkdet, amelyeket a 10-14 éves koru
gyermekek tanarai arra hasznalhatnak, hogy a#igpit szakmakat megismertesséek ezekkel
a gyerekekkel.

Finanszirozas
Minden tevékenység finanszirozasa azogpdri dolgozoknak kifizetett bérek utan befizetett
dij formdjaban az FVB/FFC szamara juttatott pénzégikkel torténik.

4.1.6 Spanyolorszag

Fundacion Laboral de la Construccion

A spanyol Fundacion Laboral de la Construccién 1962, a Spanyol Eipari Kollektiv
Szerddés (Convenio General) eredményeképpen létrejdtpnofit maganalapitvany. Mivel
jogi alapitvany statuszban akddik, az FLC-t a spanyol épipar reprezentativ szak-
szervezetei €s munkaltatoi szervezetei lizemeltetik.

Szervezet

A Fundacion Laboral de la Construccion alapitvaeyy Végrehajté Bizottsag elnevetiés
testlllet és egy vezérigazgatd irdnyitja. Ugyanakiagionalisan decentralizalt iranyitasi
rendszerrel rendelkezik, mely az orszadg mindenlani mikddd 17 regionalis testlletre
delegdlja feladatai végrehajtasat. Kétoldali namfipiszervezetként a testillet dsszetétele
paritasos: 26 tagjat a munkaltatok szovetseg, gjattpedig a szakszervezetek delegaljak.

Szabalyozoi keret
A spanyol éptiipar IV. nemzeti kollektiv szeézése.
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Az érintett munkavallalGi csoport
Az épitipar valamennyi dolgozéja, a részmunkaiekkel egyutt.

Jogosultsag
Koteled képzési rendszerek valamennyi éipiari dolgoz6 szamara.

Munkavallal6i hozzajarulasok
A munkavallaloknak nem kell hozzajarulast fizetnituk

Munkaltatoi hozzajarulasok
A munkéltatok hozzajarulasanak szazalékos mérteékéNemzeti Kollektiv Szetaés
hatarozza meg: ez a munkavallalok brutté fizetds@ners %-a.

Allami finanszirozas
Az allami pénzeszkozok — allami tAmogatasok —jaddievetel kb. 70 %-at teszik ki.

T4jékoztatas a munkavallalok szamara

A munkavallaldk részére nyujtott tajekoztatas targymunkatgyi iranymutatas, képzettséguk
munkavédelmi és szakmai képzés révén tértékéletesitése, a niinégi allasokhoz vald
hozzajutas, a munkahelyi egészség- és munkavedeiézkedések, valamint az épgari
szakbizonyitvany beszerzése.

A munkavallalok szdmara vallalati honlapokon, tokwegmunikacidés eszk6zokon tortén
hirdetések, agazati kampanyok, folyoiratok és Wéliek, SMS-lUzenetek, szakkiallitasok és
rendezvények, illetve mozgo osztélytermek, stbitségével nyujtanak tajékoztatast.

Oktatasi tevékenységek

A képzések tipusa

Szakképzés, mind tovabbképzés, mind munkahelyidgparmajdban. Ezenkivil, bizonyos
régiokban az épitpar tertletén kézépiskolai szakmai képzés is riedésre all.

A tanulok tébb mint 50 %-a egészség- és munkavadektatasban részesil. Ebben az
esetben a nemzeti kollektiv sz&édes két tipusu képzést hatasoz meg:

- Alapképzés: Aula permanente

- Szakképzeés: a kialakitott munkatipusoktol they
Ezenkivil a tanuldk 45 %-a az dpjtari szakmakkal kapcsolatos szakképzettségetszere
Egyéb tanfolyamok a gazdalkodashoz kapcsolédnak.

A képzések idtartama
6-t6l 1.500 oraig.

Kotelezo vagy onkéntes rendszerek
Az egészség- és munkavédelmi képzések tobbsegleXijtha valaki az épitparban kivan
elhelyezkedni Spanyolorszagban.

Vizsgak

A toronydaruk és hiddaruk kezelésére iranyuld kepeAntén koteldz A képzés végén
minden esetben legalabb egy vizsgara keril sor.
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Ezenkiviul a folyamatos értékelés, a gyakorlati géks a dolgozatok, a progressziv elméleti
vizsgdk és a zaroprojektek/-dolgozatok is gyakratardolyamot felmér rendszer részét
képezik.

Kartyak és bizonyitvanyok

A toronydaru és hiddaru kezelésére val6 jogosuitsggzold kartyak.

Az épitiparban vald munkavégzésre vonatkoz6 jogosultségarolo épidipari szakmai
kartya (TPC)

A képzési programok finanszirozdsa
A képzeés finanszirozasanak két modja van: iparaégz&jarulas (kotelézkdzteher), valamint
az allamtol és a regionalis kormanyzatoktdl szagréami tamogatés.

Oktatasi termékek

Tankonyvek, oktatasi Utmutatok, hallgatoi tmutatdkline kampusz, DVD-k, szimulatorok,
gépek és szerszamok ha szikséges —éfelsderelések, sth. Ezek finanszirozasa két-
féleképpen torténik: sajatkébsl, illetve allami tamogatasbol.

5. Példa a legjobb gyakorlatra Ausztriabdl: BUAK paritdsos szociélis alap
5.1 A BUAK-rol*

Az Epitipari Dolgozok Szabadsag- és Végkielégitési Péaz{BUAK — Bauarbeiter-
Urlaubs- & Abfertigungskasyekapta — allami vallalatként — feladatul az dnkanyzassal
osszefugg kormanyzati feladatok kezelését. Az alap egybeitoipar szocialis partner-
intézmeény, ezért arra térekszik, hogy a munkalt@skmunkavallaloik kdzotti konszenzust
elésegitse. A munkaltatok és munkavallalok az iranyhizottsagban képviselettel
rendelkeznek, illetve annak tagjai.

A BUAK elsédleges funkcidja a szabadsagra fizetett ellatasra é&égkielégitésre vald
jogosultsag, valamint az éfippari dolgozOknak kedvétlen idsjaras esetére fizetett
kompenzacio kezelése. Masik feladata a téli szalgptslyetti dijazasra vonatkozo igények
kezelése.

Alapitas
1946-ban, az égiipari munkadsok szabadsagolasarol és végkielegiléseznlo térvény
(BUAG) alapjan.

Szabalyozéi keret

Az épitipari munkasok szabadsagolasardl és vegkielégilésalo torveny (BUAG)

Az épitipari munkasoknak kedvétten idvjaras esetén fizetett kompenzacioérél szolé térvény
(BSchEG).

! A BUAK hivatalos honlapjan szerdptajékoztatas némiképp atszerkesztett, a BUAK eélgédel hasznalt
verzidja (vwww.buak.a}.

20



Vezeség
Az épitipari 4gazat szocidlis partnerei (a paritasos veeet 6sszetétele: a munkéltatok és
munkavallalé képvisél egyenb szamban)

Fellgyeleti hatésag
Ausztria Szovetségi Munkatigyi, Szocialis és Fogya&lelmi Minisztériuma.

Alkalmazottak szama
Megkdzelitleg 200 6.

5.2 A BUAK szervezete

A BUAK olyan koztestilet, melynek Igazgatotanacsalsm dolgozdék Arbeiterkammer
Osztrak Munkaskamara) és a munkaltatdkir{schaftskammer- Osztrak Szbévetségi
Gazdasagi Kamara) érdekei egyeatanyban vannak képviseltetve. A fellgyeleti hagoa
Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsuemsthutz (BMASK) [Sz6vetséqi
Munkaligyi, Szocialis és Fogyasztovédelmi Minisztéra], melynek feladatai kdzé tartoznak
az epidipari munkasok szabadsagolasarol és végkielegitésgolo torvénnyel (BUAG),
illetve és épii-ipari munkasoknak kedvétten idsjaras esetén fizetett kompenzaciorol sz6lo
térvénnyel (BSchEG) kapcsolatos tgyek.

A BUAK adminisztrativ szervei a Bizottsdg, az lgaisdg és a Felugydlizottsag.
Mindegyik szovetségi allam részére egy-eqgy tandcsakrv nikodik. Az adminisztrativ
szervek tagjai 5 évre vannak megvalasztva. A BUA# lgazgatdjanak megbizasa az
IgazgatOosag javaslata és a Feluglyaottsag meghallgatasa utan torténik.

5.3 Az érintett munkavallaléi csoportok

A BUAG rendelkezései az alabb agazatokra érvényesek
- épivipari és a kéziives agazat (,epitnesterek”),
- épitési agazat,
- az épibipar kiegészit és masodlagos tevekenységei,
- kémiivesek, acsok, tétedok, burkolok,
- atorvény rendelkezései nem vonatkoznak a villaengtkre, gazszerékre és
vizszerebkre,
- bérmunkasok (a BUAG rendelkezései ala nem tartgaaaioktdl bérelt dolgozok)
- kiklldott dolgozék (az épitparban).

A kulfoldrol atmeneti jelleggel felvett dolgozdkra a BUAG reficézései nem vonatkoznak.

5.4 A BUAK szolgaltatasai

Az Epitipari Dolgozok Szabadsag- és Végkielégitési Péaz{BUAK) az Epibipari
Munkasok Szabadsagolasarél és Veégkielégitesszold torveny (BUAG), valamint az
épivipari munkasoknak kedvétten idvjaras esetén fizetett kompenzaciérol széloé térvény
(BSchEG), tovabbéa az alkalmazandd kollektiv si#zek alapjan nydjtja szolgaltatasait.

A BUAK feladati kozé tartozik az éves szabadsagu® jdijazas, a végkielégiteés, a téli
szabadsagra és a keddien idsjaras esetére jar0 kompenzacio rendezése adipapit
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agazatban dolgozo épibunkasok szamara. Ebben az dsszefliggésen a BUAKogk a
munkaltatok hozzjarulasaival, kezeli és befektetkapott pénzeszkdzoket, és rendezi a
dolgozok igényeit.

A BUAK mas feladatokkal is meg van bizva, ilyend#il a képzési hozzajarulas beszedése
és atutaldsa, a kollektiv szédés alapjan szabvanyosito#éitaglanydijas fizetésekre vonatkozé
k6z6s megallapodasadminisztralasa és megvalositasa, illetve a taftdiszakban végzett
munkara jaro kilén szabadsag szabalyozasa.

5.5 Szamok és tények

A BUAK-t6l kapott juttatasok:
- szabadséagra valo jogosultsag (1946 6ta),
- Vvégkielégités (1987 6ta),
- téli szabadsag (1996 6ta),
- kedvedtlen idbjaras (1954/1996 6ta).

Szabadséagra jaro kifizetések

A BUAK mintegy 9.000 vallalat szamara kezeli a smddagra jaro kifizetéseket, valamint —
az évszaktol fuggen havonta mintegy 80.000 — 130.000 munkavallakémsza teljesit
kifizetéseket.

Végkielégités
A BUAK évente mintegy 5.500 esetben fizet vegkiéksy.

Kedvezétlen idéjaras esetén torté kifizetések
Evente mintegy 600.000 kérelem érkezik és kerilolglozasra a kedvétten idsjaras esetén
kifizetett 6sszegek visszaigénylésére. Az érimrihkaltatok megkapjak a visszatéritést.

Téli szabadsagra tortér kifizetések

A BUAK a téli szabadagra évente mintegy 121.00@yopd szamara teljesit kifizetést. Az
altalunk fedezett vallalatok megkodzélég 77.000 dolgozo utan kapnak visszatéritéest. A
BUAK alternativ jogosultsagot biztosit az osztradg jalapjan a téli szabadsagra jaro
kifizetésre, valamint mintegy 44.000 munkavallatdrmara gondoskodik a kifizetésr

A 2012-ben kifizetésben részesgh:

Megkozelitleg 110.000 épdipari dolgozé
Megkdzelitleg 8.000 épdipari vallalat

Munkavallaléknak tortén 6 kifizetések 2006 — 2008-ban (millié euréban)

2006 2007 2008
Szabadsagra jaro kifizetések és egyeéb juttatasok 5,552 563,6 598,5
Végkielégités 61,8 71,4 78,3
Téli szabadsagra jaro kifizetés 9,2 15,7 21,7
Kedve®tlen iddjarasra jaroé kifizetés 27,2 32,2 30,5
Osszesen 623,7 682,9 729,0
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5.6 Juttatasok

» Eves szabadsag
A BUAG (a torvény) rendelkezései jeléat mértékben eltérnek a Szabadsagra vonatkozo
altalanos torvéenyt, mivel az épidipari dolgozOk munkarendjét a szezonalis megszaddtta
jellemzik.

Mivel az épibipari dolgozékat az altalanos szabadsagrol szélvény esetenként
kedvedtlenul érintheti, a BUAG célja az éves szabadsagnybevételének és
kihasznalasdnak megkonnyitése. A BUAK feladataiékdartozik az adatok tarolasa, a
vallalatok altal befizetett hozzajarulasok beoszté&mlamint a kapott pénzosszegek kezelése
és befektetése. Amikor egy dolgozé kiveszi az évebadsagat, a szabadsag utan jaroé pénz a
megfeleb vallalatnak megfelélrendezés céljabdl atutalasra kerdl.

A szabadsag utan jaro6 juttatasokat az jellemziyh@djalat-semlegesek, ugyanakkor agazat-
specifikusak. Ez azt jelenti, hogy az éjpari dolgozo kilonbdk vallalatoknal is meg tudja
szerezni a szabadsagra valdé jogosultsaghoz szisks@ggalabb 26) hét ledolgozott
munkaidit. Ezért a szabadsagot olyan vallalatnal is igénheti, ahol a dolgozé az aktualis
munkaviszonya alapjan egyéebként még nem igényaherabadsagot (amennyiben e
véllalatok mindegyike a BUAG hatalya ala tartozik).

» Végkielégités
Az alapelképzelés szerint az épitari dolgozék szabadsagolasara vonatkozé egyezkény
ben mar rogzitett "vallalat-semlegességet” ki keterjeszteni a végkielégitésre is.

Ez azt jelenti, hogy a kulonbézvallalatoknal munkaviszonyban eltoltottégrakokat a
végkielégitésre vald igény kiszamitdsahoz 6sszeakieli. A BUAG szerinti végkielégitési
egyezmeény 1987. oktdber 14étépett életbe.

A végkielégités kulonbd@rztarsadalompolitikai célokat szolgal:
» Juttatds a munkaviszony metisgse utani esetleges munkanélkuliség esetére,
» Hiségjutalom hosszu szolgalatbidsetére,
» Avallalat sikerének megosztasa, melyhez a doldazaajarult,
* A munkahely elvesztése miatt csokkent fizetésséligbszak athidalasa,
« Kompenzéacié egy bizonyos vallalatnal hosszabb nniskanybdl szarmazoé
termelékenység-csokkenésre.

» Kedveztlen idéjaras
Az épitipari dgazat munkafolyamatait jelésen befolyasolja az éfaras. Azon épdipari
dolgozok szamara, akikkképpen nyitott helyen dolgoznak, a kedstéen idsjaras a munka
megszakitasat és a bér ezzel kapcsolatos csokkeeésgtheti. A kedvedtlen idsjarasi
feltételek a vallalatok szdmara az elveszett murdtakoltségenek formajdban jelennek meg.
Ezekre a problémakra a ked@den idsjarasra vonatkozo szabalyozas jelenthet megoldast:
egyrészél kompenzacio kifizetése a kedwtien iddjaras miatti leallas miatt bekdvetkez
jovedelem-kiesés utan, masrédzivisszatérités a vallalatok szamara az elszenwvedet
veszteségek miatt.

A torvényes rendelkezéseket az éplri dolgozék kedvetlen idsjaras esetén tortén
kompenzaciojarol szold 1957. évi torvény hatalyeszibja hatarozza meg. Az é&pfiari
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dolgozok kedveidtlen iddjaras esetén torténkompenzaciojarol szoldé 1957. évi térvény a
BGBI [SzOvetségi Kozlony] 314/1994. szdmaban meggelmddositdsaban (a munkaer
piacon val6 foglalkoztatasrol szolé kiegésziirvény) a BUAK 1996-ban feladataul kapta a
kedvedtlen iddjaras esetére torténkifizetések utdn a vallalatoknak jaré kompenzacio
kezeléseét is.

» Téli szabadsag
A BUAG 1996. julius 1-jéil ezzel az uj tevékenységi korrel is meg lett bizéa Uj
rendelkezés szabdalyozza az épitési helyszinekeagégz éven at tartdé munkafeltételek
javitasara vonatkozo6 intézkedéseket, valamint ast&badsagra vonatkozd egyezmények
bevezetését is.
A torvény az alabbiakat szabalyozza:

* az épitési agazat és az éjmar,

» allami véllalkozasok,

* a hegyi patakok és lavinak altal okozott karok niéggsével foglalkozé vallalatok,

valamint
* a munkaei-kdlcsond vallalatok.

A téli szabadsag ideje a kdvetkez

A hivatalos munkasziineti napok a kollektiv sadésben foglaltak szerint:
* december 24.
» december 31.

A hivatalos munkaszineti napok a piieérol szolo térvényben foglaltak szerint:
» december 25.
* december 26.

e januar 1.
e januar 6.
Kapcsolat:

Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse - BUAK
Kliebergasse 1A

AT - 1050 Vienna

Tel: +43 (0) 579 579 5000 ;

Fax: +43 (0) 579 579 95099;

E-mail: kundendienst@buak.at;

Web: www.buak.at
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6. Parithsos alapok a magyar épdiparban — megvalositasi terv és a
megvalositas szikségessége

A magyar épfiipari 4gazat szocialis partnerei az uniés csatlakiokoveben ismerkedtek
meg az agazati paritasos alapok gyakorlatilkidésével és hasznaival. Elszort
kezdeményezések is akadtak az implementaciora amoaive kilonbdz okok miatt nem
kerillhetett sor. Az agazatot etintlhiz6dd és mély valsag azonban ravilagitott dbigpr
problémaira és sebezliségére, igy a kollektiv széidést megkdt szocialis partnerek
orommel tarsultak a szlovén kollégak altal kezdeyeeatt projekthez. A 2012. és 2013.
években megvalositotiValsag uténi szocidlis parbeszéd az épérbar’ (SODICO) cimi
projekt egyik céljaként ismerte fel, hogy az épiarban szikség van agazati paritasos
alapokra. Ezek az alapok nemcsaksebitenék a hatékonyabb munkagazdalkodast az
épivipari agazatban, hanemvelozdithatjak az édiipari dolgozok oktatasat es képzéseét is.
Az agazatban a valsag alatt kulondsen nyilvanvalogth, hogy a meglév jogszabalyi
keretek altal nem kezelt bizonyos problémakat k@il maguk a szocidlis partnerek tudnak
megoldani egy olyan hosszu tavu szocidlis parbegegetében, melynek eredménye egy
paritasos szocialis alap létrehozéasa lehet.

Az épitipari dgazatban az utobbididen megfigyelhét tendenciak (elbocsatasok,6dsk)
figyelembevételével nem meglgphogy a szocidlis partnerek képvigeéltal a dolgozdok
képvisebivel a projekt részeként folytatott interjuk sorarvalaszadok tdbbsége egyetértett
azzal, hogy nagy sziikség lenne egy végkielégit@sitin paritdsos alapra azon dolgozék
szamara, akiket létszamleépitéssel elbocsatottakyy vazon vallalatok szamara, akik
fizetésképtelenségi eljaras alanyaiva valtak.

Ugyanakkor a munkaadok képvisel szocialis partnerekkel folytatott targyalasakam
ramutattak arra, hogy — az Uj épitési eljarasolakitasahoz hozzajarulé energia hatékony és
alacsony energiaigéfiyépuletekre, az Uj éptnyagokra és épitési termékekre, valamint az Uj
beszerelési eljarasok hasznalatara vonatkoz6 EtleHeszések valtozasai miatt — egyre
nagyobb a szilkség a munkavallalok altal elsajatttakorszeli szaktudasra és szakmai
ismeretekre. Az eégiiparban nyilvanvaldo és realis szikség van U] szakindasra és
ismeretekre, olyan ismeretekre, amelyeket a maurkaebtpiacon jelenlét dolgozdknak is

el kell sajatitaniuk. Kétségtelen, hogy egy az &@pdiri munkavallalok szakképzeésére
szakosodott paritdsos alap bevezetése rovidtavgoldieatna ezt a problémat, és javitana a
szakmai képzés altalanos helyzetét az adott shektor

Tovabba a valsag utanidszakban egy szakképzési paritdasos alapoédémerepet jatszana
abban, hogy az 4gazat szamara elefjdatszamban alljanak rendelkezésre megielel
képzett dolgozok, mivel az elbocsatasok kovetkezmiétovabbra is egyre nagyobb nyomot
hagynak maguk utan. A fentiek szamadatokkal isiitalhatok, hogy a valsag kezdete 6ta a
magyar épfiipari agazatban foglalkoztatott Iétszama csaknetimakénadara esett vissza.

A koraban az épitparban dolgozok kozil sokan kénytelenek voltak @gazatokban vagy
kulféldon munkat keresni, ami azonban azt erednményeajd, hogy a valsag utandgzakot a
szukséges szaktudassal €s szakmai ismeretekkelkeriddolgozok jelents mérték hianya
fogja jellemezni. A palyaelhagy6 dolgozOk szaknsanéretei egyuttal elavultta is valhatnak,
mivel a legtébb munkaterileten folyamatos tovabhkképe és oktatasra van szikség. Egy Uj
szakképzési paritasos alap és annak gyors bevezeiggmértékben &egithetne ezeknek a
problémaknak a megoldaséat.
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Az épitipari dgazatban a kozeljoen is a foglalkoztatottak szamanak tovabbi csoéken
varhatd. Ezzel egyidéleg az éptiipari szakképé-, és szakkozépiskolakba, valamint a
felsboktatasi intézményekbe beiratkozé tanuldk szanmelenthsen cstkkent az elmult évek
soran. A fentiek is alatamasztjak, hogy a paritaaapok miebbbi |étrehozasara feltétlentl
sziikség van, és ennek megvaldsitdsa a szocialtsepele feladata. Csak ez nydjthat
biztositékot épdélipari agazatban arra, hogy az tovabbra is legyeral&i jol képzett
szakmunkasokbol. A palyavalasztok szempontjabdiofyrhogy az 4gazat olyan feltételeket
biztositson, amelyek arra csabitjgket, hogy ebben az agazatban keressenek munkéteill
lépéseket kell tenni az éfiparrol kialakult negativ image megvaltoztataséra i

Fontos megjegyezni, hogy a paritasos alapok |énddénak folyamataban mindvégig dont
jelentsédi a szocialis partnerek, valamint az oktatasi inézyeket a szakképzési alapban
képviseb személyek kozotti szoros, és teljes kdegyuttmikodés. Ugyanis csak a
szakképzésben érdekelt valamennyi résztvaktiv egyittnikodése eredményezheti azt,
hogy a paritdsos alapok a gyakorlatban is jdkadjenek, és az alapok ezaltal agbeni
kozremikodok szamara is vonzova valjanak.

A szocidlis partnerek a SODICO projekt megvalésigman mindvégig kapcsolatban alltak a
szakképzési intézmények képvigeel. Meggyzédésiunk, hogy a partnerek kdzotti tovabbi
és szorosabb egyduttikodés alapozhatja meg egy szakképzési paritaspdatahozasat az
épitipari agazatban.

A létrehozott paritdsos alapok szamatol és alagit&orrendjétl fuggetlentl az 4gazati
paritasos alapok létrehozasanak tovabbi tAmogatagaden érintett kdorében élleges
feladatunknak kell tekintenink. Ezt a célt szendtteltartva arrol sem szabad
megfeledkezniink, hogy az alapok atlathatikaaésének és fliggetlen gazdalkodasanak az
alapok jowbeni résztvedi bizalmanak megszerzése és megtartasa érdekéloenapt kell
élveznie.

Az épibtipari agazati paritasos alapok a sziikséges jogsz&iedetek megsziletéseét kbosen
lesznek bevezethi#. Azonban ennek megtérténtételfontos mind a munkaadokkal, mind a
munkavallalokkal egyeztetni az alapokba befizefehdzzajarulasaik 6sszegének mertéket,
tovabba azt, hogy a befizetéseikért cserébe miglmszolgaltatasokat varnak el majd az
alapoktol. Végezetul a paritdsos alapoknak egyakankell elégitenilk az éqiipari
munkaadodk, valamint az alap tevékenységeinghyeit élves dolgozok elvarasait is.

A paritdsos alapoknak az adott jogszabalyi ker&tedott tortéid bevezetése, és a tényleges
paritdsos szocidlis alapok létrehozasa soran apsnéz egyes EU-orszagokban mérkids
alapok legjobb erre vonatkozé gyakorlatait bemutptddakat is figyelembe venni. A
SODICO projekt tevékenységeinek részeként ezeldalpdét hazai rendezvény keretében
kerilnek bemutatasra. Az EVOSZ és az EFEDOSZSZ kazervezésében 2013. évben
egyrészt a februar 19-i workshop-on, masrészt ispah, a CONSTRUMA Kiallitas
keretében megtartott konferencidkon az Europaidkgiti Szovetség (FIEC), valamint az
Osztréak Epitipari Szovetség képvigel mutattak be tobb, a nyugat-eurdpai orszagokban,
illetve Ausztriaban mar hosszu ideje eredményeskda paritasos alapot. Mindkét
rendezvényen elhangzottetasok anyaga az EVOSZ honlapjan (www.evosz.h)RISO
alkonyvtarban megtalalhatd. Ezen kivil néhany, gyaeorszagi bevezetés szempontjabol
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kivalasztott europai paritasos alap tobb elektrosi&s nyomtatott médiumban is bemutatasra
kerdlt (Pl. Magyar Epitéstechnika, VOSZ Magazin,AMDSZ Info, stb.)

az aprilis 11-i konferencia

Jovebeni |[épések

Annak érdekében, hogy megfélefajékoztatast kapjunk arrél, hogy a munkaaddkrnala é
munkavallaloknak mire lenne sziikséglk, és a pastatapok az egyes specifikus tertileteken
pontosan mit tartalmazzanak, sziikség van a valkiat tortérd kozvetlen kapcsolattartasra.
Ez helyszini munkat, valamint mind a munkavallakikknind a vallalkozék képviséel
folytatott targyaldsokat tesz szikségesse. Azoippii paritdsos szocidlis alapok hazai
bevezetése soran a paritasos alapok koncepciéjamaigatasa, valamint valamennyi érintett
fél részvétele dont szerepet fog jatszani, és ennek soran a visseajdzsz majd az
elsvdleges informaciéforras.
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7. A paritdsos alapok hazai bevezetésének koncéjiervezete

A paritdsos szocialis alapokat (a tovabbiaklmapok a magyarorszagi szocialis partnerek,
azaz a munkaadok és munkavallalék nemzeti kégviseelhazai szocialis rendszeren belli
kiegészid rendszerként hozzak létre és kezelik. Minden e@gezatban tdbb, kilonh®z
célokat szolgalé alap hozhato Iétre, melyek olyarileteket 6lelnek fel, mint a szakképzeés,
az egészség- és munkavédelem, a nyugdijrendszatakyint a szabadsag alatt jaré juttatasi
rendszerek.

Az alapban tortéh részvétel (tagsag) lehet onkéntes vagy kobelez alapban kozre-
mukddhetnek (hozzajarulasok fizetésével) vallalajoli(személyek) vagy munkavallalok. A
paritasos alapokat azoéektes szocidlis parbeszédet kéest maguk a szocialis partnerek
hozzak létre, a megallapodas szerint jogi keretegkj@n, az egyes orszagok altal ajanlott
lehet'ségekkel 6sszhangban (pl. kollektiv spdés, megallapodas, polgari jogi sZetes,
sth.).

Egy paritAsos alap létrehozasa hatékony megoldAgthat egy adott agazat szamara a
munkavallalok és munkaadok szocialis kérdéseinekadatt agazatban tori€nkezelése
szempontjabol. Végll is maguk az dgazat szérégtocialis partnerek) ismerik a legjobban
az adott agazat szocialis biztonsagi és egyéb &eéitdéami azt jelenti, hogy maguk is
megprébalhatjdk ezeket a probléméakat megoldani,y vag megléé megoldasokat
tovabbfejleszteni. A paritasos alapoknak az EU agaiban felhalmozodott gazdag
tapasztalatai nagy segitséget jelenthetnek a d®oqwartnerek szdmara azokban az
orszagokban, ahol ilyen alapok eddig még nem jdéek. Minden orszag szamara nyujthato
tanacs és segitség a megfelhp kivalasztasaban, bevezetésében és kezelésében

Szakképzés és oktatas

Magyarorszagon a szakképzést az elmult hisz évbk@paés szerkezetének, az oktatas
idétartamanak, és a szakmai és vizsgakovetelményealszerének folyamatos valtoztatasa
jellemezte. A szakmunkasképzéstattama jelenleg harom tanév. A 2011-ben hatalgpéa |
Szakképzési torvény értelmében a szakképzés bearkémetelményét 16 éves korrdl 14 éves
korra csokkentette, és az un. dualis rendszer ésdetl megndvekedett a tanuloknak az
épitési vallalkozasoknal letoltefidyyakorlatanak idtartama. Ez az intézkedés azonban nem
teremti meg a dualis képzés nyugat-eurOpai gyaléordk megfelél, un. Gzemen Kkivali
gyakorlati képzés leh&tégét és intézményrendszerét, igy a gyakorlati departalma és
szakmai szinvonala ddm@n a tanuldt foglalkoztatdo vallalkozas tevékenyskgnietl, és
szakmai elvardsaitol fugg.

A Szakképzési hozzajarulasrol és a szakképzésfaiieének tAmogatasardl sz6ld Torvény
2012. januar 1-jét lepett hatalyba, és ez alapjaiban valtoztatta naegzakképzeési
hozzajarulds felhasznédlasi lebsdtgeinek rendszerét. A cégek Aaltal fizetersdakképzési
hozzajarulas a bruttd bér 1,5 %. Korabban azonbaekeaz 6sszegnek az 1/3-at a cég sajat
dolgozd6inak képzésére fordithatta, és tovabbi 148yt képzési megallapodas alapjan egy
szakképé intézmény szamara utalhatta at. Az Uj térvénylrdgben azonban a szakképzeési
hozzajarulas teljes 6sszegét addként az allamrecke# atutalni. Paritdsos alap hianyaban az
igy befolyt 6sszeg felhasznalasanak maédja nem tkéenyomon.

28



A SODICO projekt keretében az épitési vallalkozGkében végzett felmérés soran a
megkérdezettek korében éppen ezért e témakorbéakvallegmarkansabb vélemények. A
munkaaddk és a munkavallalok képvises egyarant elégedetlenek a végzett szakmunkasok
szakmai tudasaval. A végzettek tobbsége ugyanidiéondunkavégzésre nem képes. A
fiatalok tébbsége motivalatlan, és az iskola-,tvkea palyaelhagyok aranya is rendkivdl
jelents. A szakképzés rendszerének folyamatos atalakitéema@arok és az oktatok korében is
fasultsagot eredményezett. Ezésdti még, hogy munkajuk anyagi és erkélcsi megldéssi

is rendkivil alacsony.

a) Bevezetés és szabalyozoi keret

Egy szakképzési és oktatasi paritdsos alap (a iakdian:szakképzési alapevezetéséhez
figyelembe kell venni az ezen a terlleten fennalt@balyozéi keretet és feltételeket is.
Magyarorszagon a szakképzeést a Szakképzési, ikebadbttképzési térvény szabalyozza
tanulok a szakképzésik soran az adottogaiti szakmakban végzett munkahoz szikséges
tudast, ismereteket, és képességeket sajatithaltjak szakmai és vizsgakdvetelményeknek
tukroznitk kellene a vallalkozoknak a munkavalldak szemben tamasztott tényleges
szakmai elvarasaikat. Fontos lenne, hogy a tanuim@nogramok a gyakorlat felé
orientalédjanak, és a munkaadokoérel és egyértelden meghatarozott szikseégletein
alapuljanak.

A munkahelyi gyakorlati képzés a szakképzés egpiktds részét képezi. Ezdicalatt a
tanulok megismerkedhetnek a munkahelyi kérnyezedtelmunkatapasztalatot szerezhetnek,
elésegitve ezaltal jabeni munkaei-piaci kilatasaikat.

Az ismeretkdzpontl agazati szakmai oktatas és képatekony eszkdze lehet a dolgozék
ismeret- és tudasszintje emelésének, mely mind mkaadok, mind a munkavallalok k6zos
célia. A tobb EU-tagallamban mar I|ébezparitdsos alapok 0Osszehasonlitdsa alapjan
egyertelnien megallapithato, hogy azokban az orszagokbah aatwakképzési alapokat mar
régen bevezették, azok ott jolikbdnek, és nagyban hozzajarulnak ezzel asigpii agazat
tovabbifejlodéséhez.

Az épibipari vallalkozasok kérében végzett felmérés saanunkaadok és munkavallalok
képvisebi egyarant élénk érdekiiést mutattak egy szakképzési paritdsos alap magyagi
bevezetésének lelisgge irant. Az ékz6ekben megfogalmazott érvek figyelembevételével az
alabbiakban szeretnénk bemutatni egy lehetségkkégzzesi paritdsos alap rendszerének elvi
felépitését.

b) A rendszer felépitése:

Az érintett munkavallaloi csoportok:

Ahogy azt korabban jeleztik, egy paritasos alagk@essége a rendszerben bekapcsol6dd
munkaaddk és munkavallalok szamatdl jelenmeértékben fligg. Természetesen ugyanez
érvényes a szakképzési paritdsos alapok esetéb&rreéndszernek automatikusan (kotélez
részvétel) minden munkavallalora ki kell terjed(aehatarozott idéj munkaszer&déssel és a
hosszl tavi munkaszédessel rendelkéz valamint a teljes és részmunkatben
foglalkoztatott munkavallalokra egyarant), a murdialasi szerédéssel rendelkéz
munkasokra, a szakmunkastanuldkra, gyakornokodwapba a munkanélkili dolgozékra is.
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Jogosultsag:

A hozzajarulasok befizetése teremti meg a jogosgdts
A szakképzeési paritasos alapban a hozzajarulazeedie két szinten torténhet:

Az 0Osszes munkavallalonak kifizetett havi bruttorttideg rogzitett szazalékanak
megfeleb (munkaadd) vagy a bruttd bér rogzitett szazaldkanagfeleb (munkasok,
szakmunkastanulok, gyakornokok) pénzbeli hozz&aruh hozzajérulas befizetése mind a
munkaaddk, mind a munkavallalok szamara kotelemne, mivel a szakmai, gyakorlati €s
miszaki képzések &hyei egyértelmiek lesznek mindkét fél szamara: a dolgozdok
foglalkoztathatésagadn a munkaadok pedig az iskolazottabb/képzettebbkamih réven
versenyképesebbek lesznek.

* Munkaid-kedvezmény formajaban nyujtott hozzgjarulas; akaadok képzési és oktatasi
programokra tortéh rendelkezésre bocsétadsa bizonyoéred(munkaid-kedvezmeény),
hogy a program résztvéwmj tudast €s ismereteket szerezhessenek.

Az oktatasi és képzési programok soran felmeridid&sokat fedéz pénzigyi kvotat a
munkaaddk kizardlag a hozzajarulasoknak az alaghdeonyos minimalis iészakra, pl. 6
honapra tortéh befizetése utan igényelhetnék. A befizetett h@zméasok 6sszege alapjan a
munkaaddk eszkdzoket igényelhetnének vissza a zailgmak, szakmunkastanuldiknak,
gyakornokaiknak (a rendszerek kedvezményezettjpineyijtott oktatasi és képzési
programok koltségeinek fedezésére.

Azok a dolgozok, akik (egy 5 évesograkon belll) 15 hénapnal hosszabbsihk alatt
fizetnek hozzajarulast egy paritdsos alapba, jdtg@syot szereznének arra, hogy bizonyos
szamu kreditet (pl. 5 kreditet) felhasznaljanak epgritasos alap &ltal szervezett
felnottképzési, illetve tovabbképzési programban val&zvételhez anélkil, hogy a
munkaaddjuk beiratngket a programba.

A paritdsos alap keretében szervezett oktatdsépsési programokban részt venni kivané
munkanélkili dolgozok a korabbi végzettséguk vagpettségik alapjan, vagy az abban az
agazatban val6 korabbi munkaviszonyuk (szolgadiiiiik) alapjan vehetnének részt ezekben
a programokban, amelyre a paritasos alap létrej@dt.kérelem alapjan a munkanélkdli
dolgozdk jogot szereznének arra, hogy bizonyos &zkaraditet felhasznéljanak a paritasos
alap keretében szervezett oktatasi és képzeésigmugban valé részvételhez.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a fent ismertetettidszerek csak javaslatok, tovabba hogy
azok bevezetéséhez és megitéléseéhez koltség-heleparesre és lzleti tervre van sziikség.

Jovebeni |[épések

A SODICO projekt keretében a munkaaddok és a mutleddia képvisebivel készitett
interjuk alapjan megallapithaté, hogy a valaszadékncsak kis része ismerte a
Németorszagban és Ausztridbafikidd paritasos alapokat. Ez azzal magyarazhat6, hogy az
elmult néhany évben ezekben az orszagokban nagybsréfoglalkoztattak kulféldi, koztik
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magyar épiiipari dolgozokat, €s ez az a két orszag, ahol ayaragpitipari vallalkozok a
leggyakrabban folytatnak Uzleti tevékenységet (agayreurdpai orszagokban létrehozott
paritasos alap-rendszereket e kiadvany 4. fejezeterteti).

Ezért a paritasos alapok Magyarorszagon tértétrehozasakor a magyarorszagi munkaadok
€s munkavallalok altal ismert német és osztrakdmsos alapok mellett a mas nyugat-eurdpai
orszagokban ikodo szakképzési modelleket is meg kell vizsgalnunkvabba a kilféldon
Uzleti tevékenységet folytatok a paritasos alapékém Osszehasonlithatnak a jogok és
kotelezettségek rendszerét, valamint biztositélagghltnanak arra, hogy nem kell Kett
hozzajarulast fizetnitik.

Amennyiben a szocialis partnerek megallapitjak,yhegy bizonyos paritdsos alap modellje
megfeleb lenne a szamukra, akkor az ilyen tipusu alapoadat kilféldi paritasos alap
mintaja alapjan lesz célsteibevezetni. Természetesen ehhez mindkét agazatidgo
partner ebzetes irasbeli hozzajarulasa is szikséges.

A hazai szocialis partnerek eurdpai kapcsolatrezrdse keresztil megismert kulféldi jo
példak kozlil a belga FVB/FFC paritasos alap megsitden nik a legcélszdibbnek,
természetesen annak a hazai viszonyokra i®ddaptalasaval.

Természetesen tisztaban vagyunk azzal, hogy e@ag@s alap bevezetése az egyik naprol a
masikra nem valGsithatd meg, a szakképzés teribtéaredményesség csak hosszutavon
mutatkozhat meg. Ezért célsitrek tartanank az Uj szakképzeési paritasos alapo®yvat

szakaszos bevezetést, folyamatosan monitorozvareaiményeket és ez alapjan alakitva,
valtoztatva a kiindulasi koncepciot.

Ennek megfelélen el$ |épésként egy Egiipari Szakképzési Bizottsag felallitasat tartanank
célszetinek, amelynek riikodtetése kezdetben a szocidlis partnerek médigvasaibol is
finanszirozhat6 lenne, igy Bizottsadikodtetése a kezdetiddzakban nem jelentene anyagi
kockazatot.

A Bizottsdg munkajdban a munkaadok és a munkavklleépviseb paritasosan, fele — fele
aranyban vennének részt. 6 Ffeladatuk az épjtpari szakmai oktatas tartalmi
kovetelményeinek attekintése, és a vallalkozék ygdrez tortédd alakitasanak

kezdeményezése lenne. Tevékenységukkel a szakképiélebs Minisztérium, illetve a

Magyar Gazdasagi Kamara szamara tudnanak adipgpit szakmak szakmai €s vizsga-
kovetelményeinek aktualizadlasahoz javaslatokatitenn

Masik fontos feladatkdrik az éfippari szakmak népszesitése, valamint a palyavalasztas
elott allo fiatalok, illetve azok szileinek tajékoZsa, és az épipari szakmak iranyaba
tortérs orientalasa lenne. Fontosnak tartjuk, hogy aziggeiti szakmakrol, és az éfipparrol
altalaban a kozvélemény korében kialakult negaéipek megpréobaljuk megvaltoztatni, és
ezaltal az épdipari szakmak presztizsét névelni tudjuk.

A paritasos alapok bevezetése a hazabigyaiti agazat szamara a megféleinyba tett I€épést
jelentenék, és egyuttal a szocidlis partnerek al@mutatott szocialis felédség
koncepcidjanak a mindkét fél szaméra fontos teelbt tortéh bevezetéseére is leliseget
nyujtanak. A paritdsos alapok a munkaadok és a auatlalok k6zotti bizalom ésitését, és
a mindkét oldal szdméra fontos problémak k6zds idégat is nagyban @egitenék.
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Kétségtelen, hogy a valsdg arra is ravilagitottgyh@a versengés helyett inkdbb az
egyuttmikddés lehdiségét kell megtalalnunk, mivel alapéen azért harcolunk, hogy kdz6s
célokat érjink el, és egyuttal mind a munkavallaldkind a munkaaddk érdekeit is

megvedjuk.
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